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REGULAMIN
] UDZIALU W PROJEKCIE
»SCIEZKI MOZLIWOSCIL. POZNAJEMY SWIETOKRZYSKIE”

I
Postanowienia ogolne
1. Fundacja Akademia Inicjatywy i Rozwoju realizuje projekt pod nazwa ,,Sciezki mozliwosci.
Poznajemy $wietokrzyskie”. Partnerem projektu jest Gmina Ostrowiec Swigtokrzyski / Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swictokrzyskim.

2. Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego
2021 - 2027 Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia, Dziatanie 08.05 Wsparcie edukacji
0s6b dorostych.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

4. Zasigg terytorialny Projektu — wojewddztwo S$wigtokrzyskie, powiat ostrowiecki, gminy:
Ostrowiec Swigtokrzyski, Bodzechow i Kunow.

5. Okres realizacji projektu: od 01.01.2024 r. do 31.12.2025r.

6. W okresie od 1.01.2024 r. do 31.01.2024 r. Biuro Projektu miesci si¢ pod adresem ul. Henryka
Sienkiewicza 70, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski, w okresie od 1.02.2024 r. do 31.12.2025 r. przy
ul. Focha 1, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski. Punkt informacyjny u Partnera miesci si¢ pod adresem
ul. Swietokrzyska 31, 27-400 Ostrowiec Swictokrzyski.

7. Niniejszy Regulamin okres$la kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu.

1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Beneficjent— nalezy przez to rozumie¢ Fundacj¢ Akademia Inicjatywy i Rozwoju
Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Sciezki mozliwosci. Poznajemy $wietokrzyskie”.
Dzien rozpoczecia udzialu w projekcie — dzien przystapienia do pierwszej formy wsparcia.
Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.
5. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozyé w Biurze Projektu.

M owbdhe

i
Cel projektu
Celem projektu jest odpowiedz na problemy zwigzane z podniesieniem jakosci edukacji 0sob
dorostych w powiecie ostrowieckim w woj. $wigtokrzyskim poprzez podnoszenie podstawowych
umieje¢tnosci u osob dorostych (Upskilling pathways) zgodnie z zapisami Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (ZSU).

v
Zakres wsparcia

1. Zakres wsparcia dla Uczestnikow w ramach projektu obejmuje:

Termin 01.01.2024 r. do 30.12.2025 r.
- Doradztwo zawodowe, diagnozujace potrzeby edukacyjne dla 160 osob (146 kobiet i 14
mezczyzn) W tym 48 osob z niepetnosprawnosciami (43 kobiet, 5 mgzczyzn).
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- Warsztaty edukacji spotecznosciowej w osiedlu Gutwin - 2 edycje X 8 0sob, tacznie 16 0SoOb.
Kazda edycja obejmowaé bedzie 72 h zaje¢ — dla oséb, ktore wyrazg takg potrzebe, zaplanowano
mozliwos¢ skorzystania z opieki nad dzie¢mi podczas ich udziatu w zajeciach.

- Warsztaty edukacji spotecznosciowej w osiedlu Czgstocice — 1 edycja obejmujaca 138 h - dla
16 osob.

- Warsztaty "Swictokrzyskie umiejetnosci" - tacznie 6 edycji obejmujacych po 36 h dla 48 0sob.
- Warsztaty "Eko-szansa" - tacznie 2 edycje obejmujace po 36 h, tacznie 72 h; tacznie 16 0s6b.
- "Smart senior w §wiecie nowoczesnych technologii" tacznie 4 edycje obejmujace po 36 h,
tacznie 144 h; dla 32 0sob.

- Warsztaty "Moje miejsce na ziemi" - tacznie 4 edycje obejmujace po 36 h, tacznie 144 h; dla
32 0sob.

2. Udziat Uczestnikow we wszystkich formach zaj¢c¢ jest bezplatny.

3. Udziat w projekcie obejmuje doradztwo zawodowe, warsztaty rozwijajace kompetencje
podstawowe, egzamin kompetencji oraz udzial w wizycie studyjnej.

\Y
Dokumenty rekrutacyjne
1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujacych elementow:
a. Formularz zgloszeniowy do projektu, ktory nalezy wypelni¢ 1 przedlozy¢

w formie wydruku lub wypetniony odr¢cznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do Projektu.
b. Oswiadczenia uczestnika projektu.

C. Formularz klauzuli informacyjnej — zgoda na przetwarzanie danych osobowych

d. Dokument/ zaswiadczenie potwierdzajace legalny pobyt w Polsce (w przypadku obywateli
panstw trzecich, os6b obcego pochodzenia).

e. Dokument/ zaswiadczenie poswiadczajace status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo—
dla 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace zatrudnienie.
f. Orzeczenie o niepelnosprawnosci.

2. Wszyscy kandydaci do projektu w przypadku zgloszenia takiej potrzeby, a zwlaszcza

obywatele panstw trzecich, osoby obcego pochodzenia oraz osoby niepetnosprawne beda miaty
zapewniong pomoc W wypetnieniu dokumentéw rekrutacyjnych.

VI
Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow
1. Uczestnikami projektu jest:

a. 160 0sob dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych, takich, jak: rozumienie i
tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnos$ci cyfrowe oraz kompetencje
spoteczne), w szczegolnosci:

1) osob o niskich kwalifikacjach;

2) 0s6b starszych;

3) 0s6b z niepelnosprawnosciami;

4) 0sob o niskich umiejetnosciach lub kompetencjach podstawowych.

b. Uczestnicy projektu - 160 osob, w tym 146 kobiet i 14 mezczyzn, to osoby, ktore ucza sie,

pracuja lub zamieszkuja w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie powiatu ostrowieckiego
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(Gm. Bodzechéw, Kunow i Ostrowiec - ze wzgl¢du na udziat w diagnozie - w wojewodztwie
swigtokrzyskim (znajdujacym si¢ na terenie OSI — miasta poilnocy), w tym 48 o0s6b
niepetnosprawnych (43 kobiet, i 5 m¢zczyzn) oraz 135 0s6b, ktore ukonczyly 50 rok zycia
(121 kobiet, 14 mgzczyzn).

c. W ramach grupy docelowej 32 osoby to mieszkancy osiedli Gutwin i Czgstocice, obszary
defaworyzowane w Ostrowcu Sw., ktore objete sa dziataniami pracownikow MOPS w ramach
Organizowania Spotecznosci Lokalnej).

d. Do projektu prowadzona bedzie rekrutacja ciggla.

e. Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez koordynatora i mentoréw, poprzedzona
dziataniami promocyjnymi zgodnie ze standardem informacyjno-promocyjnym (strona www
Whioskodawcy zgodna z WCAG 2.1), stosowany bedzie prosty jezyk, dostosowany do
potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz jezyk wrazliwy na ptec.

f. Rekrutacja bedzie prowadzona bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na przestanki
okreslone w szczegdlnosci w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060, tj. ze wzgledu na ple¢,
ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad, niepelnoprawnosé, wiek lub
orientacj¢ seksualng. O rekrutacji zostang poinformowane takze osoby niepetnosprawne.

g. W materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych zostang umieszczone wyrazne informacje o
mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak thumacz jezyka migowego, asystent
osoby z niepelnosprawnos$cia, materialty szkoleniowe w formie dostepnej dla oséb z
niepetnosprawno$ciami.

h. Zostang wysytane informacje o projekcie do organizacji zrzeszajacych osoby z
niepelnosprawno$ciami dziatajacych na terenie realizacji projektu. Rekrutacja bedzie miata
charakter rownosciowy. Ze wzgledu na charakter grupy docelowej rekrutacje przeprowadza
mentorzy oraz koordynator w porozumieniu z klubami seniora, stowarzyszeniami, MOPS i
przedstawicielami lokalnych srodowisk.

I. Projekt jest otwarty na osoby niepelnosprawne. Do udzialu w projekcie zostang
zakwalifikowane o0soby z najwyzszym wynikiem punktowym.

2. Kiryteria rekrutacyjne:

1) ukonczony 18 rok zycia (kryterium dostgpu), na podstawie o$wiadczenia w formularzu

zgloszeniowym,;

2). zamieszkanie, uczenie si¢ lub $wiadczenie pracy na terenie powiatu ostrowieckiego w

wojewodztwie $wigtokrzyskim (teren OSI — miasta poinocy) — weryfikacja na podstawie

oSwiadczenia w formularzu zgloszeniowym; dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ i

obywatelstwo, zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE.

3) niski poziom umiej¢tnosci podstawowych, niski poziom kwalifikacji osoby — o$wiadczenie

osoby w formularzu zgloszeniowym.

3. Projekt przewiduje preferencje uczestnictwa (kryteria premiujgce):

1) Dla os6b z niepelnosprawnosciami (weryfikowane na podstawie orzeczenia o0
niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
2023 r. poz. 100, z p6ézn. zm.) - praktyczne wdrozenie zasady rownos$ci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b niepetnospr. — w przypadku spelnienia
kandydat otrzymuje dodatkowe 3 pkt.

2) Dla o0sob starszych, ktore ukonczyly 50 rok zycia — w przypadku spetnienia kandydat
otrzymuje dodatkowe 3 pkt. (o$wiadczenie w formularzu zgtoszeniowym).

3) Dla kobiet jako pici wspieranej — w przypadku speklnienia kandydatka otrzymuje
dodatkowe 3 pkt. (o$wiadczenie w formularzu zgtoszeniowym).

4. Procesem rekrutacji kieruje Koordynator.
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5. Ztozone dokumenty zgloszeniowe bgda na biezaco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy
beda niezwlocznie informowani o ewentualnej konieczno$ci poprawienia lub uzupehienia
dokumentow.

6. Z przeprowadzonej rekrutacji tworzy si¢ list¢ rankingowa.

7. Listy zatwierdza Koordynator Projektu. Kandydat przyjety jest do projektu na podstawie
decyzji wydawanej przez Komisje Rekrutacyjnag.

8. W przypadku wystgpienia nowych miejsc w ramach projektu, w sytuacji losowej lub
rezygnacji, wprowadzona zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej lub przeprowadzona
zostanie Rekrutacja Uzupelniajgca.

9. W przypadku nie zakwalifikowania odpowiedniej ilo$ci o0sOb zostanie wdrozona
intensyfikacja dziatan promocyjnych oraz pracy w srodowisku.

10. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktora zostala zakwalifikowana do uczestnictwa w
projekcie zgodnie z powyzszymi zasadami oraz podpisata Deklaracje uczestnictwa w
projekcie.

11. Wszelkie reklamacje i/lub skargi dotyczace rekrutacji powinny by¢ skladane w formie
pisemnej w terminie do 3 dni od daty wydania decyzji rekrutacyjnej.

12. Reklamacje i/lub skargi powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i doktadny adres, jak rowniez opis
podstaw reklamacji i/lub skargi.

13. Reklamacje rozpatrywane beda w terminie 3 dni od dnia ich dorgczenia. O wyniku
postgpowania reklamacyjnego osoba zainteresowana zostanie powiadomiona pisemnie (e-mail)
lub telefonicznie.

VIl

Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Rekrutacja do Projektu odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym
zasady rownosci plci. Zaklada si¢ rowny dostgp do Projektu zaré6wno kobiet jak i mezczyzn
znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych Uczestnikéw Projektu.
2. Kandydaci, przed zlozeniem dokumentow rekrutacyjnych, maja obowiazek zapoznaé
si¢ z catoscig tekstu Regulaminu.
3. Regulamin dostepny jest w biurze projektu, w siedzibie partnera oraz na stronie internetowej
www. fairfundacja.pl.
4. Uczestnik zobowigzany jest kazdorazowo do osobistego zlozenia czytelnego podpisu
na wszelkiej dokumentacji potwierdzajacej uczestnictwo w kazdej z form wsparcia, jaka zostat objety.
5. Kazdy Uczestnik bierze udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niego, na podstawie
analizy potrzeb, $ciezka uczestnictwa. Uczestnictwo w zajeciach jest obowiazkowe. Uczestnik
zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w formach wsparcia, do ktorych przystapit.

6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w catym przewidzianym
dla niego programie, potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na liScie obecnosci.
7. Uczestnik zobowigzany jest do systematycznego i rzetelnego udziatu w zajeciach. Realizator

zastrzega sobie prawo skreslenia osoby z listy uczestnikow Projektu w przypadku gdy uczestnik nie
wywiazuje si¢ z powyzszego obowiazku.

8. Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypetnienia ankiet dotyczacych jego aktualnej
sytuacji spotecznej i zawodowej oraz do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do
wyliczenia wskaznikdw rezultatu bezposredniego (np. status na rynku pracy, udziat w ksztalceniu lub
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szkoleniu) do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie oraz przyszlego udzialu w badaniu
ewaluacyjnym, zgodnie z zakresem danych okre§lonych w Wytycznych dotyczacych monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027 .
9. W przypadku, kiedy uczestnik nie moze by¢ obecny na zajeciach realizowanych w projekcie,
jest zobowigzany do powiadomienia o tym Biura Projektu lub mentora, minimum dzien przed

zajeciami lub umowiong wizyts.
10. Dziatania projektowe realizowane beda w przedziale czasowym od 8.00 do 20.00 zgodnie z
ustalonym harmonogramem. Uczestnicy projektu majg zapewnione:

a) profesjonalne materiaty

b) poczestunek

) opicke mentorow, osoby sprawujacej opiek¢ nad dzie¢mi, koordynatora, doradcy zawodowego,
prowadzacego zajecia.

Vil
Zasady rezygnacji
1. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie gdy rezygnacja zostanie
zgtoszona do Biura projektu na 3 dni przed rozpoczeciem zajgé — bez podania przyczyn.
2. Rezygnacja o ktérej mowa w pkt. 1 musi by¢ zloZzona na pismie.
3. W trakcie realizacji warsztatow rezygnacja Uczestnika Projektu z udzialu w projekcie jest

dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym Iub choroba i wymaga
usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnacji.
4. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnictwa, w przypadku:
a) naruszenia zasad niniejszego regulaminu i/lub zasad wspolzycia spotecznego
b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas form wsparcia (w szczegdlnoSci
przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Biura
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, spozywania alkoholu 1
innych substancji odurzajacych w trakcie realizacji zaplanowanych form wsparcia)
¢) uporczywego uchylania si¢ od realizacji zaplanowanego wsparcia.
5. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do Projektu zostanie
zakwalifikowany/a kolejny/a Kandydat/ka z listy rezerwowe;.

VI
Zasady monitoringu i kontroli
1. Uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji.
2. Uczestnicy projektu oraz kadra zobowigzani sg do udzielania informacji na temat realizacji

projektu osobom 1 instytucjom zewn¢trznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli projektu.
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IX
Postanowienia koncowe

1. Kandydat/Uczestnik Projektu potwierdza czytelnym podpisem prawdziwos¢ i aktualno$¢ swoich
danych osobowych, jak i ztozonych dokumentow oraz o§wiadczen, bedacych warunkiem jego udziatu
w Projekcie.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.

3. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 1.01.2024 r.

4. Aktualny Regulamin uczestnictwa w Projekcie wraz z zatacznikami bedzie dostepny na stronie
internetowej projektu pod adresem: www.fairfundacja.pl.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy wraz z klauzulg informacyjng dla uczestnika projektu
Zalgcznik nr 2 - Oswiadczenie uczestnika projektu o przystgpieniu do projektu oraz zgoda na
wykorzystanie wizerunku

Zatqcznik nr 3- Formularz klauzuli informacyjnej — zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Zatgcznik nr 4 - Zobowiqgzanie do dostarczenia danych po zakonczeniu udziatu w projekcie



