
 

 

 

 

 

 
 

 

REGULAMIN  

UDZIAŁU W PROJEKCIE  

„ŚCIEŻKI MOŻLIWOŚCI. POZNAJEMY ŚWIĘTOKRZYSKIE” 

 

I 

Postanowienia ogólne 

1. Fundacja Akademia Inicjatywy i Rozwoju  realizuje projekt pod nazwą „Ścieżki możliwości. 

Poznajemy świętokrzyskie”. Partnerem projektu jest Gmina Ostrowiec Świętokrzyski / Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostrowcu Świętokrzyskim.  

2. Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 

2021 - 2027 Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach życia, Działanie 08.05 Wsparcie edukacji 

osób dorosłych. 

3. Projekt jest współfinansowany ze środków UE - Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

4. Zasięg terytorialny Projektu – województwo świętokrzyskie, powiat ostrowiecki, gminy: 

Ostrowiec Świętokrzyski, Bodzechów i Kunów. 

5. Okres realizacji projektu: od 01.01.2024 r. do 31.12.2025 r. 

6. W okresie od 1.01.2024 r. do 31.01.2024 r. Biuro Projektu mieści się pod adresem ul. Henryka 

Sienkiewicza 70, 27-400 Ostrowiec Świętokrzyski, w okresie od 1.02.2024 r. do 31.12.2025 r. przy 

ul. Focha 1, 27-400 Ostrowiec Świętokrzyski. Punkt informacyjny u Partnera mieści się pod adresem 

ul. Świętokrzyska 31, 27-400 Ostrowiec Świętokrzyski. 

7. Niniejszy Regulamin określa kryteria rekrutacji Uczestników projektu. 

 

II 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1. Beneficjent– należy przez to rozumieć Fundację Akademia Inicjatywy i Rozwoju  

2. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt „Ścieżki możliwości. Poznajemy świętokrzyskie”. 

3. Dzień rozpoczęcia udziału w projekcie – dzień przystąpienia do pierwszej formy wsparcia. 

4. Uczestnik projektu – Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie  

z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie. 

5. Dokumenty rekrutacyjne – komplet dokumentów, który należy złożyć w Biurze Projektu.  

 

III 

Cel projektu 

Celem projektu jest odpowiedź na problemy związane z podniesieniem jakości edukacji osób 

dorosłych w powiecie ostrowieckim w woj. świętokrzyskim poprzez podnoszenie podstawowych 

umiejętności u osób dorosłych (Upskilling pathways) zgodnie z zapisami Zintegrowanej Strategii 

Umiejętności 2030 (ZSU). 

 

IV 

Zakres wsparcia 

1. Zakres wsparcia dla Uczestników w ramach projektu obejmuje: 

 Termin 01.01.2024 r. do 30.12.2025 r. 

− Doradztwo zawodowe, diagnozujące potrzeby edukacyjne dla 160 osób (146 kobiet i 14 

mężczyzn) w tym 48 osób z niepełnosprawnościami (43 kobiet, 5 mężczyzn). 



 

 

 

 

 

 
 

− Warsztaty edukacji społecznościowej w osiedlu Gutwin - 2 edycje x 8 osób, łącznie 16 osób. 

Każda edycja obejmować będzie 72 h zajęć – dla osób, które wyrażą taką potrzebę, zaplanowano 

możliwość skorzystania z opieki nad dziećmi podczas ich udziału w zajęciach. 

− Warsztaty edukacji społecznościowej w osiedlu Częstocice – 1 edycja obejmująca 138 h - dla 

16 osób.  

− Warsztaty "Świętokrzyskie umiejętności" - łącznie 6 edycji obejmujących po 36 h dla 48 osób. 

− Warsztaty "Eko-szansa" - łącznie 2 edycje obejmujące po 36 h, łącznie 72 h; łącznie 16 osób. 

− "Smart senior w świecie nowoczesnych technologii" łącznie 4 edycje obejmujące po 36 h, 

łącznie 144 h; dla 32 osób. 

− Warsztaty "Moje miejsce na ziemi" - łącznie 4 edycje obejmujące po 36 h, łącznie 144 h; dla 

32 osób. 

2. Udział Uczestników we wszystkich formach zajęć jest bezpłatny. 

3. Udział w projekcie obejmuje doradztwo zawodowe, warsztaty rozwijające kompetencje 

podstawowe, egzamin kompetencji oraz udział w wizycie studyjnej.  

                                                                      

V 

Dokumenty rekrutacyjne 

1. Dokumenty rekrutacyjne składają się z następujących elementów: 

a. Formularz zgłoszeniowy do projektu, który należy wypełnić i przedłożyć  

w formie wydruku lub wypełniony odręcznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do Projektu.  

b. Oświadczenia uczestnika projektu. 

c. Formularz klauzuli informacyjnej – zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

d. Dokument/ zaświadczenie potwierdzające legalny pobyt w Polsce (w przypadku obywateli 

państw trzecich, osób obcego pochodzenia). 

e. Dokument/ zaświadczenie poświadczające status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo– 

dla osób pozostających bez zatrudnienia, zaświadczenie z zakładu pracy potwierdzające zatrudnienie. 

f. Orzeczenie o niepełnosprawności.  

2. Wszyscy kandydaci do projektu w przypadku zgłoszenia takiej potrzeby, a zwłaszcza 

obywatele państw trzecich, osoby obcego pochodzenia oraz osoby niepełnosprawne będą miały 

zapewnioną pomoc w wypełnieniu dokumentów rekrutacyjnych. 

 

 

 

VI 

Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestników 

1. Uczestnikami projektu jest: 

a.  160 osób dorosłych o niskich umiejętnościach podstawowych, takich, jak: rozumienie i 

tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe oraz kompetencje 

społeczne), w szczególności:  

1) osób o niskich kwalifikacjach;  

2) osób starszych;  

3) osób z niepełnosprawnościami;  

4) osób o niskich umiejętnościach lub kompetencjach podstawowych. 

b. Uczestnicy projektu - 160 osób, w tym 146 kobiet i 14 mężczyzn, to osoby, które uczą się, 

pracują lub zamieszkują w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie powiatu ostrowieckiego 



 

 

 

 

 

 
 

(Gm. Bodzechów, Kunów i Ostrowiec - ze względu na udział w diagnozie - w województwie 

świętokrzyskim (znajdującym się na terenie OSI – miasta północy), w tym 48 osób 

niepełnosprawnych (43 kobiet, i 5 mężczyzn) oraz 135 osób, które ukończyły 50 rok życia 

(121 kobiet, 14 mężczyzn). 

c. W ramach grupy docelowej 32 osoby to mieszkańcy osiedli Gutwin i Częstocice, obszary 

defaworyzowane w Ostrowcu Św., które objęte są działaniami pracowników MOPS w ramach 

Organizowania Społeczności Lokalnej). 

d. Do projektu prowadzona będzie rekrutacja ciągła.  

e. Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez koordynatora i mentorów, poprzedzona 

działaniami promocyjnymi zgodnie ze standardem informacyjno-promocyjnym (strona www 

Wnioskodawcy zgodna z WCAG 2.1), stosowany będzie prosty język, dostosowany do 

potrzeb osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz język wrażliwy na płeć.  

f. Rekrutacja będzie prowadzona bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze względu na przesłanki 

określone w szczególności w art. 9 ust. 3 rozporządzenia nr 2021/1060, tj. ze względu na płeć, 

rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnoprawność, wiek lub 

orientację seksualną. O rekrutacji zostaną poinformowane także osoby niepełnosprawne.  

g. W materiałach informacyjnych i rekrutacyjnych zostaną umieszczone wyraźne informacje o 

możliwości skorzystania z usług dostępowych takich jak tłumacz języka migowego, asystent 

osoby z niepełnosprawnością, materiały szkoleniowe w formie dostępnej dla osób z 

niepełnosprawnościami.  

h. Zostaną wysyłane informacje o projekcie do organizacji zrzeszających osoby z 

niepełnosprawnościami działających na terenie realizacji projektu. Rekrutacja będzie miała 

charakter równościowy. Ze względu na charakter grupy docelowej rekrutację przeprowadzą 

mentorzy oraz koordynator w porozumieniu z klubami seniora, stowarzyszeniami, MOPS i 

przedstawicielami lokalnych środowisk. 

i. Projekt jest otwarty na osoby niepełnosprawne. Do udziału w projekcie zostaną 

zakwalifikowane osoby z najwyższym wynikiem punktowym. 

2. Kryteria rekrutacyjne:  

1) ukończony 18 rok życia (kryterium dostępu), na podstawie oświadczenia w formularzu 

zgłoszeniowym;  

2). zamieszkanie, uczenie się lub świadczenie pracy na terenie powiatu ostrowieckiego w 

województwie świętokrzyskim (teren OSI – miasta północy) – weryfikacja na podstawie 

oświadczenia w formularzu zgłoszeniowym; dokument potwierdzający tożsamość i 

obywatelstwo, zaświadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE. 

3) niski poziom umiejętności podstawowych, niski poziom kwalifikacji osoby – oświadczenie 

osoby w formularzu zgłoszeniowym.  

3. Projekt przewiduje preferencje uczestnictwa (kryteria premiujące):  

1) Dla osób z niepełnosprawnościami (weryfikowane na podstawie orzeczenia o 

niepełnosprawności w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 

2023 r. poz. 100, z późn. zm.) - praktyczne wdrożenie zasady równości szans i 

niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób niepełnospr. – w przypadku spełnienia 

kandydat otrzymuje dodatkowe 3 pkt.  

2) Dla osób starszych, które ukończyły 50 rok życia – w przypadku spełnienia kandydat 

otrzymuje dodatkowe 3 pkt. (oświadczenie w formularzu zgłoszeniowym).  

3) Dla kobiet jako płci wspieranej – w przypadku spełnienia kandydatka otrzymuje 

dodatkowe 3 pkt. (oświadczenie w formularzu zgłoszeniowym). 

4. Procesem rekrutacji kieruje Koordynator. 



 

 

 

 

 

 
 

5. Złożone dokumenty zgłoszeniowe będą na bieżąco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy 

będą niezwłocznie informowani o ewentualnej konieczności poprawienia lub uzupełnienia 

dokumentów.  

6. Z przeprowadzonej rekrutacji tworzy się listę rankingową. 

7. Listy zatwierdza Koordynator Projektu. Kandydat przyjęty jest do projektu na podstawie 

decyzji wydawanej przez Komisję  Rekrutacyjną.  

8. W przypadku wystąpienia nowych miejsc w ramach projektu, w sytuacji losowej lub 

rezygnacji, wprowadzona zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej lub przeprowadzona 

zostanie Rekrutacja Uzupełniająca.  

9. W przypadku nie zakwalifikowania odpowiedniej ilości osób zostanie wdrożona  

intensyfikacja działań promocyjnych oraz pracy w środowisku. 

10. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, która została zakwalifikowana do uczestnictwa w 

projekcie zgodnie z powyższymi zasadami oraz podpisała Deklarację uczestnictwa w 

projekcie.  

11. Wszelkie reklamacje i/lub skargi dotyczące rekrutacji powinny być składane w formie 

pisemnej w terminie do 3 dni od daty wydania decyzji rekrutacyjnej.  

12. Reklamacje i/lub skargi powinny zawierać imię, nazwisko i dokładny adres, jak również opis 

podstaw reklamacji i/lub skargi.  

13. Reklamacje rozpatrywane będą w terminie 3 dni od dnia ich doręczenia. O wyniku 

postępowania reklamacyjnego osoba zainteresowana zostanie powiadomiona pisemnie (e-mail) 

lub telefonicznie.  

 

VII 

Zasady uczestnictwa w projekcie 

1. Rekrutacja do Projektu odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym 

zasady równości płci. Zakłada się równy dostęp do Projektu zarówno kobiet jak i mężczyzn 

znajdujących się w grupie potencjalnych Uczestników Projektu.  

2. Kandydaci, przed złożeniem dokumentów rekrutacyjnych, mają obowiązek zapoznać  

się z całością tekstu Regulaminu.  

3. Regulamin dostępny jest w biurze projektu, w siedzibie partnera oraz na stronie internetowej 

www. fairfundacja.pl. 

4. Uczestnik zobowiązany jest każdorazowo do osobistego złożenia czytelnego podpisu  

na wszelkiej dokumentacji potwierdzającej uczestnictwo w każdej z form wsparcia, jaką został objęty.  

5. Każdy Uczestnik bierze udział w projekcie zgodnie z zaplanowaną dla niego, na podstawie 

analizy potrzeb, ścieżką uczestnictwa. Uczestnictwo w zajęciach jest obowiązkowe. Uczestnik 

zobowiązany jest do regularnego uczestnictwa w formach wsparcia, do których przystąpił.  

6. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do regularnego uczestnictwa w całym przewidzianym 

dla niego programie, potwierdzonego każdorazowo osobistym podpisem na liście obecności. 

7. Uczestnik zobowiązany jest do systematycznego i rzetelnego udziału w zajęciach. Realizator 

zastrzega sobie prawo skreślenia osoby z listy uczestników Projektu w przypadku gdy uczestnik nie 

wywiązuje się z powyższego obowiązku. 

8. Uczestnik projektu jest zobowiązany do wypełnienia ankiet dotyczących jego aktualnej 

sytuacji społecznej i zawodowej oraz do przekazania danych po zakończeniu projektu potrzebnych do 

wyliczenia wskaźników rezultatu bezpośredniego (np. status na rynku pracy, udział w kształceniu lub 



 

 

 

 

 

 
 

szkoleniu) do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie oraz przyszłego udziału w badaniu 

ewaluacyjnym, zgodnie z zakresem danych określonych w Wytycznych dotyczących monitorowania 

postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027 . 

9. W przypadku, kiedy uczestnik nie może być obecny na zajęciach realizowanych w projekcie, 

jest zobowiązany do powiadomienia o tym Biura Projektu lub mentora, minimum dzień przed 

zajęciami lub umówioną wizytą.  

10. Działania projektowe realizowane będą w przedziale czasowym od 8.00 do 20.00 zgodnie z 

ustalonym harmonogramem. Uczestnicy projektu mają zapewnione:  

a) profesjonalne materiały  

b) poczęstunek 

c) opiekę mentorów, osoby sprawującej opiekę nad dziećmi, koordynatora, doradcy zawodowego, 

prowadzącego zajęcia.  

 

 

 

 

VII 

                                                              Zasady rezygnacji 

1. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie gdy rezygnacja zostanie 

zgłoszona do Biura projektu na 3 dni przed rozpoczęciem zajęć – bez podania przyczyn. 

2. Rezygnacja o której mowa w pkt. 1 musi być złożona na piśmie. 

3. W trakcie realizacji warsztatów rezygnacja Uczestnika Projektu z udziału w projekcie jest 

dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobą i wymaga 

usprawiedliwienia w formie pisemnego oświadczenia o przyczynie rezygnacji. 

4. Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika z listy uczestnictwa, w przypadku: 

    a)   naruszenia zasad niniejszego regulaminu i/lub zasad współżycia społecznego 

b)  rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas form wsparcia (w szczególności  

przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, trenera lub pracownika Biura 

Projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu, spożywania alkoholu i 

innych substancji odurzających w trakcie realizacji zaplanowanych form wsparcia) 

c)  uporczywego uchylania się od realizacji zaplanowanego wsparcia. 

5. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do Projektu zostanie 

zakwalifikowany/a kolejny/a Kandydat/ka z listy rezerwowej. 

 

 

 

VIII 

                                                    Zasady monitoringu i kontroli 

1. Uczestnicy projektu podlegają procesowi monitoringu i ewaluacji. 

2. Uczestnicy projektu oraz kadra zobowiązani są do udzielania informacji na temat realizacji 

projektu osobom i instytucjom zewnętrznym upoważnionym do przeprowadzania kontroli projektu. 

 

 

 

                                                                    



 

 

 

 

 

 
 

IX 

                                                          Postanowienia końcowe 

 

1. Kandydat/Uczestnik Projektu potwierdza czytelnym podpisem prawdziwość i aktualność swoich 

danych osobowych, jak i złożonych dokumentów oraz oświadczeń, będących warunkiem jego udziału 

w Projekcie. 

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane są przez Realizatora Projektu. 

3. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia 1.01.2024 r. 

4. Aktualny Regulamin uczestnictwa w Projekcie wraz z załącznikami będzie dostępny na stronie 

internetowej projektu pod adresem: www.fairfundacja.pl. 

 

Załączniki do Regulaminu:  

Załącznik nr 1 - Formularz  zgłoszeniowy  wraz z klauzulą informacyjną dla uczestnika projektu  

Załącznik nr 2 - Oświadczenie uczestnika projektu o przystąpieniu do projektu oraz zgoda na 

wykorzystanie wizerunku 

Załącznik nr 3- Formularz klauzuli informacyjnej – zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

Załącznik nr 4 - Zobowiązanie do dostarczenia danych po zakończeniu udziału w projekcie  

  


